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Экз. № _______
р.п. Тереньга
	Об утверждении муниципальной программы 
«Культура муниципального образования «Тереньгульский район»» 



Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Тереньгульский район» от 26.12.2020 г. № 542 «Об утверждении правил разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области, а также осуществления контроля за ходом их реализации», в целях реализации приоритетных направлений в сфере культуры на территории муниципального образования «Тереньгульский район», Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Культура муниципального образования «Тереньгульский район»».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации муниципального образования «Тереньгульский район» Навознову Н.Н.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Вестник района».
Глава администрации 
муниципального образования 
«Тереньгульский район»                                                              Г.А. Шерстнев
Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
«Тереньгульский район»
№ ____ от  ____________
Муниципальная программа 
«Культура муниципального образования 
«Тереньгульский район»»
Паспорт программы «Культура» в муниципальном образовании «Тереньгульский район»
	Наименование муниципальной программы
	«Культура муниципального образования «Тереньгульский район»»(далее Программа)


	Муниципальный заказчик муниципальной программы (муниципальный заказчик-координатор муниципальной программы)
	Администрация  муниципального образования «Тереньгульский район»

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное учреждение Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район»;
Муниципальное учреждение культуры «Культурно – досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район»(по согласованию);
Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район»(по согласованию);
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Тереньгульская детская школа искусств»(по согласованию);
Муниципальное учреждение «Техническое обслуживание учреждений культуры» муниципального образования «Тереньгульский район»(по согласованию).

	Подпрограммы муниципальной программы
	Отсутствуют

	Проекты, реализуемые в составе муниципальной программы
	Отсутствуют

	Цель и задачи муниципальной программы
	Цель: создание и сохранение благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и поддержки творческих инициатив, развитие культурного и духовного потенциала населения, сохранение исторического наследия и развития культурной среды в муниципальном образовании «Тереньгульский район»
Задачи: 
1. Сохранение и укрепление материально – технической базы учреждений культуры района, включая строительство и реконструкцию зданий и помещений, обеспечение их современным оборудованием;
2. Создание и продвижение конкурентоспособных культурных продуктов и услуг;
3. Повышение доступности для всех слоев населения к культурным ценностям, продуктам и услугам;
4. Информационно – аналитическое обеспечение деятельности сферы культуры;
5. Социально – экономическая поддержка творческих коллективов района и молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район»

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	1. Количество проведенных мероприятий в сфере культуры на 1 тыс. человек;
2. Создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в муниципальных учреждениях культуры, в том числе обеспечение укрепления материально – технической базы муниципальных учреждений культуры в соответствии с современными требованиями;
3. Привлечение молодых специалистов на работу в учреждения культуры; 
4. Количество граждан, принявших участие в культурных мероприятиях, на 1 тыс. человек; 
5. Создание новых творческих коллективов.

	Сроки и этапы  реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется с 2024 по 2028 годы. Этапы не предусмотрены.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объем финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета МО «Тереньгульский район» составит 220883,7 тыс. руб., в т.ч.:
2024 год  - 34168,8 тыс. рублей;
2025 год -  38059,1тыс. рублей;
2026 год -  33455,8 тыс. рублей;
2027 год -  56200,0 тыс. рублей;
2028 год -  59000,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования на выполнение мероприятий Программы ежегодно уточняются в процессе исполнения бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

	Ресурсное обеспечение проектов, реализуемых в составе муниципальной  программы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1.Увеличение количества проведенных мероприятий в сфере культуры; 
2.Реконструкция и ремонт зданий и помещений муниципальных учреждений культуры; 
3.Увеличение числа молодых специалистов, занятых в учреждениях культуры; 
4. Повышение уровня удовлетворенности
населения качеством услуг в области
культуры; 
5. Укрепление материально – технической базы, приобретение оргтехники и других основных средств. 


1. ВВЕДЕНИЕ.
1.1. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная программа.
Муниципальная программа «Культура муниципального образования «Тереньгульский район»» разработана для выполнения основных мероприятий по развитию сферы культуры и искусства муниципального образования «Тереньгульский район» до 2028 года.
Вопросы развития культуры, обеспечения прав граждан на доступ к культурным ценностям, возможность творческой самореализации населения, доступность культурных услуг входят в число приоритетов государственной политики Российской Федерации и муниципального образования «Тереньгульский район».
Деятельность отрасли культуры муниципального образования «Тереньгульский район» направлена на создание условий гармоничного развития личности на основе сохранения единого культурного пространства и доступа граждан к культурным ценностям и информации. 
Несмотря на определенные достижения, в отрасли остаются нерешенными ряд проблем. Это связано, прежде всего, с тем, что сфера культуры, традиционно ориентирована на муниципальную финансовую поддержку. Одной из основных остается проблема увеличения разрыва между культурными потребностями общества и возможностями их удовлетворения, проблема качества культурных услуг, конкурентоспособности культурного продукта, создание определенного уровня комфорта для организации обслуживания населения.
Наиболее уязвимое место в сфере культуры – слабая материально – техническая база учреждений культуры и библиотек. Необходимо укрепление материально  технической базы муниципальных учреждений культуры: ремонт учреждений, приобретение мебели, компьютерной техники, обновление учебных материалов, специального оборудования.
Отсутствие современного музыкального, свето – звукового и иного специального оборудования во многом препятствует расширению спектра культурных предложений, что , в свою очередь, приводит к падению интереса у населения к предоставляемым услугам и проводимым мероприятиям, снижению посещаемости учреждений культуры.
Использование программно – целевого метода позволит сконцентрировать усилия на комплексном и системном решении приоритетных проблем сферы культуры на всей территории Тереньгульского района в среднесрочной перспективе, а также обеспечить контроль за эффективностью расходования бюджетных средств и достижением конечных результатов.
Вместе с тем, в сфере организации культурно-досуговой деятельности необходима оптимизация и обновление содержания, методов, средств деятельности, а именно:
1. Нацеленность на формирование жизненной стратегии творческой личности, приобщение её к духовным богатствам и общечеловеческим ценностям.
2. Создание условий для реализации потребностей, способностей и интересов жителей села, организация досуговой деятельности как можно больших масс людей
различных возрастов и категорий.
Одним из главных направлений перехода к инновационному социально - экономического развития является создание условий для улучшения качества жизни населения, в том числе за счет развития туризма, а также обеспечения качества, доступности и туристских услуг на территории Тереньгульского района. Туристический потенциал используется далеко не в полной мере. Общая площадь земель района составляет 1756,3 кв. километров. Район расположен на правобережье р. Волга, в 70 км от областного центра г. Ульяновск. Имея географически выгодное положение, а привлекательность в сочетании с разнообразной природой Тереньгульского района имеется возможность развивать практически все виды туризма.
Сохраняя и развивая традиционную народную культуру, в районе ведут свою деятельность  82 коллектива художественной самодеятельности, из них 5 коллективов носят звание «Народный».
Традиционными являются районные фестивали народного творчества «Мы этой памяти верны» (фестиваль патриотической песни), «С песней по жизни», «Межрегиональный фестиваль гармонистов, баянистов и аккордеонистов «Тереньгульские переливы» им. А.Ф. Данилова».
По партийному проекту «Местный дом культуры» в рамках  двухгодичного контракта проведены  ремонтные работы  районного учреждения культуры, а именно заменены окна, витражи и входная группа, отремонтированы санитарные комнаты. Денежные средства выделены из областного бюджета  и  местного бюджета. 
К наиболее серьезным рискам можно отнести: 
1. Закрытие учреждений культуры по предписанию органов Госпожнадзора по причине несоответствия требованиям пожарной безопасности.
2. Нарушение принципа равного доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан.
3. Нарушение единого информационного и культурного пространства на территории района.
4. Дальнейшее снижение качества культурных услуг, конкурентоспособности культурного продукта, снижение уровня обеспеченности населения культурными благами.
5. Потеря квалифицированных кадров в отрасли.
           Ресурсное обеспечение мероприятия.

В целях реализации мероприятий по предоставлению мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» под молодыми специалистами понимаются лица, не достигшие 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование в имеющих государственную аккредитацию и лицензию на осуществление образовательной деятельности образовательных учреждениях среднего профессионального образования или высшего профессионального образования и не позднее трех лет со дня получения документа государственного образца об уровне профессионального образования, впервые поступившие на работу по должности, квалифицированные требования к которой в соответствии с утвержденными  в установленном трудовым законодательством порядке квалифицированными справочниками или профессиональными стандартами предусматривают наличие у работника среднего профессионального или высшего профессионального образования, за исключением случаев поступления на работу по совместительству. Лицо утрачивает статус молодого специалиста по истечении трех лет со дня оформления приема его на работу.

Право на получение мер социальной поддержки предоставляется молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения культуры, осуществляющие в качестве основного (уставного) вида деятельности в сфере культуры (Приложение № 4 к программе).  
Общий объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Тереньгульский район» на финансовое обеспечение реализации мероприятия составляет 220883,7 тыс. руб., в т.ч.:
2024 год  - 34168,8 тыс. рублей;
2025 год -  38059,1тыс. рублей;
2026 год -  33455,8 тыс. рублей;
2027 год -  56200,0 тыс. рублей;
2028 год -  59000,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования на выполнение мероприятий Программы ежегодно уточняются в процессе исполнения бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
1.2.Цели и задачи  развития муниципального образования «Тереньгульский район» в сфере реализации муниципальной программы.
Целью Программы является создание и сохранение благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и поддержки творческих инициатив, развитие культурного и духовного потенциала населения, сохранение исторического наследия и развития культурной среды в муниципальном образовании «Тереньгульский район».
Достижение цели Программы будет обеспечиваться решением следующих основных задач:
1.
Сохранение и укрепление материально – технической базы учреждений культуры района, включая строительство и реконструкцию зданий и помещений, обеспечение их современным оборудованием;
2.
Создание и продвижение конкурентоспособных культурных продуктов и услуг;
3.
Повышение доступности для всех слоев населения к культурным ценностям, продуктам и услугам;
4.
Информационно – аналитическое обеспечение деятельности сферы культуры;
5.
Социально – экономическая поддержка творческих коллективов района и молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район».
Перечень целевых индикаторов муниципальной программы муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области «Культура муниципального образования «Тереньгульский район»» установлен приложением № 1 к Программе.
2. Организация управления муниципальной программой.
Заказчиком Программы является муниципальное учреждение Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области.
Ответственным за реализацию программы является муниципальное учреждение Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район».
Контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляется Первым заместителем главы администрации муниципального образования «Тереньньгульский район».
Досрочное прекращение реализации Программы в целом осуществляется по решению администрации муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области при выявлении отрицательных результатов выполнения Программы в части эффективности реализуемых мероприятий в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области от 26.12.2020 №542 «Об утверждении правил разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области, а также осуществления контроля за ходом их реализации».
Приложение 1 
к муниципальной программе
«Культура муниципального образования
 «Тереньгульский район»
Перечень целевых индикаторов
 муниципальной программы «Управление муниципальными финансами в муниципальном образовании 
«Тереньгульский район»
	№ п/п
	Наименование 
целевого индикатора
	Единица измерения
	Базовое значение целевого индикатора 01.01.2023
	Значение целевого индикатора 

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
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	Количество проведенных мероприятий в сфере культуры на 1 тыс. человек
	Шт.
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	4
	5
	6
	7

	2.
	Создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в муниципальных учреждениях культуры, в том числе обеспечение укрепления материально – технической базы муниципальных учреждений культуры в соответствии с современными требованиями
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	3.
	Привлечение молодых специалистов на работу в учреждения культуры
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	4.
	Количество граждан, принявших участие в культурных мероприятиях, на 1 тыс. человек; 

	Чел.
	580
	610
	640
	670
	705
	740

	5.
	Создание новых творческих коллективов
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да


Приложение №2
к муниципальной программе
«Культура муниципального образования
 «Тереньгульский район»
Система мероприятий
 муниципальной программы муниципального образования  
«Тереньгульский район» Ульяновской области 
«Управление муниципальными финансами в муниципальном образовании 
«Тереньгульский район».
	N п/п
	Наименование проекта, основного мероприятия (мероприятия)
	Ответственные исполнители мероприятия
	Срок реализации
	Контрольное событие
	Дата наступления контрольного события
	Наименование целевого индикатора
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	
	начала
	окончания
	
	
	
	
	всего
	2024
год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Обеспечение материально – технической базой  учреждений культуры  МО «Тереньгульский район». 
Комплектование книжного фонда.
	Муниципальное учреждение культуры «Культурно – досуговый центр» МО «Тереньгульский район»
	01.01.
2024
	31.12.
2028
	
	
	Создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в муниципальных учреждениях культуры, в том числе обеспечение укрепления материально – технической базы муниципальных учреждений культуры в соответствии с современными требованиями
	Всего, в том числе:
	6462,5
	163,6
	5263,9
	1035,0
	
	

	
	бюджетные ассигнования  бюджета МО
	1325,0
	35,0
	1055,0
	235,0
	
	

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	5008,6
	128,6
	4080,0
	800,0
	
	

	2.
	Предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район»:
1. Единовременная денежная выплата.
2. Ежемесячная денежная выплата к заработной плате
	МУК «Культурно – досуговый центр» МО «Тереньгульский район», МУК «Межпоселенческая библиотека», МБУ ДО «Тереньгульская ДШИ»
	01.01.
2024
	31.12.
2028
	
	
	Привлечение молодых специалистов на работу в учреждения культуры
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования  бюджета МО
	
	
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	
	
	
	
	
	

	3.
	Техническое обслуживание и содержание учреждений культуры
	МУК «Техническое обслуживание учреждений культуры» МО «Тереньгульский район»
	01.01.
2024
	31.12.
2028
	
	
	
	Всего, в том числе
	61896,2
	10632,9
	10273,5
	10689,8
	14800,0
	15500,0

	
	бюджетные ассигнования  бюджета МО
	61896,2
	10632,9
	10273,5
	10689,8
	14800,0
	15500,0

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	
	
	
	
	
	

	4.
	Выполнение муниципального задания
	МУК «Культурно – досуговый центр» МО «Тереньгульский район», МУК «Межпоселенческая библиотека», МБУ ДО «Тереньгульская ДШИ»
	01.01.
2024
	31.12.
2028
	
	
	Количество граждан, принявших участие в культурных мероприятиях, на 1 тыс. человек; 

	Всего, в том числе
	146974,4
	22495,7
	21649,2
	20829,5
	40000,0
	42000,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджетные ассигнования  бюджета МО
	146974,4
	22495,7
	21649,2
	20829,5
	40000,0
	42000,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	
	
	
	
	
	

	5.
	Аппарат управления
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения МО «Тереньгульский район» 

	01.01.
2024
	31.12.
2028
	
	
	Создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в муниципальных учреждениях культуры, в том числе обеспечение укрепления материально – технической базы муниципальных учреждений культуры в соответствии с современными требованиями
	Всего, в том числе
	5550,6
	876,6
	872,5
	901,5
	1400,0
	1500,0

	
	бюджетные ассигнования  бюджета МО
	5550,6
	876,6
	872,5
	901,5
	1400,0
	1500,0

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	
	
	
	
	
	

	Всего по муниципальной программе
	Всего, в том числе:
	220883,7
	34168,8
	38059,1
	33455,8
	56200,0
	59000,0

	
	бюджетные ассигнования  бюджета МО
	215746,2
	34040,2
	33850,2
	32655,8
	56200,0
	5900,0

	
	бюджетные ассигнования областного бюджета
	5137,5
	128,6
	4208,9
	800,0
	
	


Приложение №3
к муниципальной программе
«Культура муниципального образования
 «Тереньгульский район»
Перечень
показателей, характеризующих ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы муниципального образования
«Тереньгульский район» Ульяновской области
«Управление муниципальными финансами в муниципальном образовании 
«Тереньгульский район»
	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Увеличение количества проведенных мероприятий в сфере культуры; 
	%
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	Реконструкция и ремонт зданий и помещений муниципальных учреждений культуры; 
	%
	10
	10
	10 
	10 
	10 

	3
	Увеличение числа молодых специалистов, занятых в учреждениях культуры;
	чел
	7
	9
	11
	13
	15

	4
	Повышение уровня удовлетворенности
населения качеством услуг в области
культуры; 
	%
	Не менее 100
	Не менее 100
	Не менее 100
	Не менее 100
	Не менее 100

	5
	Укрепление материально – технической базы, приобретение оргтехники и других основных средств.
	
	
	
	
	
	


Приложение №4
к муниципальной программе
«Культура муниципального образования
 «Тереньгульский район»
Порядок предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район»

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» (а именно: муниципального учреждения культуры «Культурно – досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район», муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район», муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тереньгульская детская школа искусств») (далее – учреждения культуры).
2. Предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры осуществляется уполномоченным органом, которым является муниципальное учреждение Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район» (далее – отдел культуры).
3.  Предоставление молодому специалисту мер социальной поддержки осуществляется на основании заявления с приложением следующих документов (копий документов, верность которых засвидетельствована в установленном законодательством порядке):
а) копя документа, удостоверяющего в соответствии с законодательством личность заявителя;
б) копия трудовой книжки;
в) копия документа государственного образца об уровне профессионального образования;
г) копия документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
д) сведения о реквизитах лицевого счета молодого специалиста, открытого в кредитной организации, в случае, если в заявлении указан способ выплаты мер социальной поддержки путем перечисления средств на лицевой счет молодого специалиста.
4.  Молодой специалист попадает в отдел культуры отдельное заявление.
Заявление о предоставлении меры социальной поддержки (далее – заявление) с приложением документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка может быть подано лично заявителем, а также с использованием средств почтовой связи, посредством электронной почты kultura@teradm.ru 
Способ предоставления заявления и документов выбирается молодым специалистом самостоятельно.
При подаче заявления лично молодой специалист предъявляет документ, удостоверяющий личность. При обращении представителя молодого специалиста также предъявляет документ, подтверждающий его полномочия.
Подлинники документов возвращаются молодому специалисту после сличения с ними копий документов и предоставления удостоверительных надписей на копиях документов специалистом, ответственным за прием документов.
Молодой специалист в своем письменном заявлении  в обязательном порядке указывает наименование органа, в который направляет письменное обращение, фамилию, имя и отчество соответствующего должностного лица, а также свои фамилию, имя и отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, излагает суть заявления ставит личную подпись и дату, информацию о способе перечисления денежных средств.
Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на заявление не дается, о чем сообщается заявителю, направившему заявление, если его фамилия и почтовый адрес поддается прочтению.
Заявитель может сообщить о нарушениях своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, некорректном поведении или нарушении служебной этики по номерам телефонов и на адреса электронной почты отдела культуры,  также в администрацию муниципального образования «Тереньгульский район».
По своему желанию молодой специалист дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение.
После оформления приема на работу в учреждения культуры молодым специалистам предоставляются следующие меры поддержки:
1. Единовременная денежная выплата в размере 10 000,0 рублей
2. Ежемесячная денежная выплата к заработной плате:
· Специалистам муниципального учреждения культуры «Культурно – досугового центра» муниципального образования «Тереньгульский район»:
- диплом – 540 рублей,
- диплом с отличием – 820 рублей.
·  Специалистам муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека»  муниципального образования «Тереньгульский район»:
- диплом – 600 рублей,
- диплом с отличием – 915 рублей.
·  Специалистам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тереньгульская детская школа искусств»:
· - диплом – 470 рублей,
· - диплом с отличием – 780 рублей.
Предоставление мер социальной поддержки прекращается в связи с утратой лицом статуса молодого специалиста, а также в связи с его увольнением из учреждения культуры, поступление на работу в которое дало ему право на их получение. При том в случае увольнения лица из учреждения культуры, поступление на работу в которое ему дало право на получение мер социальной поддержки, при последующем поступлении такого лица в указанные учреждения соответствующие меры социальной поддержки ему не предоставляются.
При обнаружении несоответствия в документах, возникновения сомнений в подлинности документов, достоверности указанной в них информации должностное лицо имеет право запрашивать оригиналы вышеперечисленных документов.
От заявителя запрещается требовать предоставления документов и информации или осуществления действий, не предусмотренных настоящим порядком. 
5.  В случае отказа приема заявления должностное лицо, осуществляющее прием документов обязано разъяснить причины, по которым отказано в приеме заявления и обозначить меры по устранению названных причин.

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления мер социальной поддержки являются:
- отсутствие какого – либо документа из перечисленных в п. 3 настоящего Порядка.
- если с заявлением обратилось ненадлежащее лицо.
6. Срок регистрации заявления о предоставлении мер социальной поддержки.
Письменные обращения молодых специалистов подлежат обязательной регистрации в день их поступления.
Обращения молодых специалистов, поступивших позже 17 часов, а в предпраздничные дни – после 16 часов, регистрируются датой следующего рабочего дня.
7. Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки принимается отделом культуры в случаях:

- отсутствия у молодого специалиста на дату обращения с заявлением права на получение мер социальной поддержки;
- предоставление молодым специалистом недостоверных сведений;

- непредставления молодым специалистом документов, предусмотренных п. 3 настоящего Порядка;

- наличия в документах подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и  иных не оговоренных в них исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

- получения и повторного обращения за получением единовременных денежных выплат, предусмотренных в качестве мер социальной поддержки.
8. Решение о прекращении предоставления мер социальной поддержки принимается отделом культуры в случаях:
- смерти молодого специалиста (в том числе объявлении его умершим решением суда);
- признания молодого специалиста безвестно отсутствующим решением суда; 
- утраты лицом статуса молодого специалиста;
- увольнения молодого специалиста из учреждения культуры, поступление на работу в которое дало право на получение мер социальной поддержки.
В случае прекращения трудовых отношений молодого специалиста с учреждением культуры, в связи с трудоустройством в которое возникло право на меры социальной поддержки, руководитель учреждения культуры уведомляет начальника отдела культуры о прекращении трудовых отношений с молодым специалистом в течение 5 рабочих дней со дня увольнения молодого специалиста.
9. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки принимается  течение 10 рабочих дней с даты подачи заявления с приложением пакета  необходимых документов и оформляется в виде приказа начальника отдела культуры о предоставлении (об отказе в предоставлении) направляется заявителю в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения.
Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки может быть обжаловано в установленном законодательном порядке.
10. Заявление и документы (копии документов), содержащие сведения, на основании которых были предоставлены меры социальной поддержки, хранятся в личном деле молодого специалиста.
11. Меры социальной поддержки назначаются с даты заключения трудового договора молодого специалиста с учреждением культуры, в связи с трудоустройством в которое возникло право на меры социальной поддержки.
12. Прекращение  (приостановление) предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам оформляется в виде приказа начальника отдела культуры.
Предоставление мер социальной поддержки приостанавливается на время нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста до трех лет. После выхода лица из указанного отпуска предоставление мер социальной поддержки возобновляется, при этом срок их предоставления продлевается на соответствующий период времени вне зависимости от утраты лицом статуса молодого специалиста.
Предоставление мер социальной поддержки приостанавливается также на время прохождения молодым специалистом военной службы по призыву в вооруженных силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях или заменяющей военную службу альтернативной гражданской службы. В случае поступления лица не позднее трех месяцев после окончания военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях на работу в то же учреждение, из которого оно было уволено в связи с указанными обстоятельствами, предоставление ему мер социальной поддержки возобновляется, при этом срок их предоставления продлевается на соответствующий период времени вне зависимости от утраты лицом статуса молодого специалиста.
Извещение о прекращении (приостановлении) предоставления мер социальной поддержки направляется молодому специалисту с указанием основания прекращения (приостановления) мер социальной поддержки в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. В случае выявления необоснованно полученных сумм мер социальной поддержки, указывается сумма необоснованно полученных мер социальной поддержки и порядок ее возврата – излишне выплаченная денежная сумма возвращается в кассу централизованной бухгалтерии отдела культуры, затем средства зачисляются на расчетный счет учреждения культуры.
13. Молодые специалисты обязаны извещать отдел культуры о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение (приостановление) предоставления мер социальной поддержки, не позднее чем в месячный срок с даты наступления соответствующих обстоятельств лично, либо с использованием средств почтовой связи, по электронной почте kultura@teradm.ru
Необоснованно полученные суммы мер социальной поддержки молодой специалист обязан возместить добровольно. В случае отказа молодого специалиста от добровольного возврата необоснованно полученных сумм мер социальной поддержки они взыскиваются в установленном законодательством порядке.
14. Предоставление мер социальной поддержки производится в соответствии со способом выплаты, указанным в заявлении молодого специалиста.
15. Споры по вопросам предоставления мер социальной поддержки разрешаются в порядке, определенным законодательством.
16. Главным распорядителем средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район», направляемых на реализацию муниципальной программы «Культура муниципального образования «Тереньгульский район», является отдел культуры.
17. Финансирование расходов на предоставление мер социальной поддержки и оплату услуг по их доставке осуществляется за счет средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы «Культура муниципального образования «Тереньгульский район».
18. Финансирование мер социальной поддержки осуществляется путем перечисления денежных средств с лицевого счета учреждения культуры на лицевой счет молодого специалиста.
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