О работе Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Тереньгульский район» и её отраслевых (функциональных) органов и урегулированию конфликта интересов 
[bookmark: _GoBack]за 2021 год.

В I квартале 2021 года было проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Тереньгульский район» и её отраслевых (функциональных) органов и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии 22 марта 2021 года были рассмотрены следующие вопросы:
1. Заявление муниципального служащего по вопросу невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
По результатам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение, что причина непредставления сведений является объективной и уважительной. 
2. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Комиссия приняла решение признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не влечёт за собой конфликта интересов. 
Во II квартале 2021 года было проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Тереньгульский район» и её отраслевых (функциональных) органов и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии 11 июня 2021 года были рассмотрены материалы проверки в отношении муниципального служащего представившего недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания муниципальный служащий, представивший недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера был привлечен к дисциплинарной ответственности.
На заседании Комиссии 28 июня 2021 года было рассмотрено уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Комиссия приняла решение признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не влечёт за собой конфликта интересов. 
	В III квартале 2021 года проведено 2 заседания.
1. 21 июля 2021 года Комиссией было рассмотрено представление прокуратуры Тереньгульского района «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции».
По итогам заседания муниципальные служащие, представившие недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были привлечены к дисциплинарной ответственности.
2. 06 сентября  2021 года Комиссией были рассмотрены уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Комиссия приняла решение признать, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не влечёт за собой конфликта интересов. 
В IV квартале 2020 года проведено 1 заседание.
На заседании Комиссии 12 октября 2021 года было рассмотрено уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Комиссия приняла решение признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не влечёт за собой конфликта интересов. 



